Erzdiozese
Freiburg

Eckpunkte zur pastoralen und rechtlichen Weiterentwicklung

der Seelsorgeeinheiten mit ihren Gemeinden in der Erzdiézese Freiburg

Die Pfarreien bleiben als kirchenrechtliche und pastorale Gréfle bestehen. Dies trdgt dem
Anliegen Rechnung, den Menschen die Erfahrung der Kirche vor Ort zu ermoglichen.'

- Auf der Ebene der Seelsorgeeinheit kommt dem Gemeinsamen Pfarrgemeinderat eine
entscheidende Aufgabe zu. Dieser regelt die Fragen, die das pastorale Leben der
Seclsorgeeinheit im Ganzen betreffen und deshalb iiber die einzelnen Gemeinden
hinausgehen. Beispiele sind hierfiir etwa die Erstellung und Fortschreibung der
Pastoralkonzeption, die Vereinbarung iiber eine Gottesdienstordnung fiir die
Seelsorgeeinheit etc.

- Die einzelnen Kirchengemeinden einer Seelsorgeeinheit sind bislang im Gegensatz zu
dieser als Korperschaften des 6ffentlichen Rechts rechtlich handlungsfihige juristische
Personen; innerhalb einer Seelsorgeeinheit gibt es also mehrere Korperschaften. Kiinftig
werden sie zusammen eine neue einheitliche rechtlich handlungsfihige Kirchengemeinde -
bilden. Der pastoral geprigte Begriff der Seelsorgeeinheit wird somit deckungsgleich mit
demjenigen der Kirchengemeinde, der aus dem Staatskirchenrecht stammt. In jeder
Seelsorgeeinheit wird ein Gemeinsamer Pfarrgemeinderat wie auch ein Gemeinsamer
Stiftungsrat gewihlt.

- Dieser eine Stiftungsrat iibernimmt alle Aufgaben der bisherigen ortlichen Stiftungsrite.
Das neue Rechnungswesen wird so angelegt werden, dass in der Bilanz bzw. im
Anlagenspiegel zur Bilanz das bisherige Vermdgen der einzelnen Gemeinden transparent
sein wird. Ebenso wird darin festgehalten, von welcher Gemeinde ggf. bisherige, auf die
neue Kirchengemeinde iibergehende Schulden stammen. Die rechtlichen Regelungen zur
Weiterentwicklung der Seelsorgeeinheiten mit ihren Gemeinden werden so gestaltet, dass
die auf die neue gemeinsame Kirchengemeinde iibergehende Vermdgensbestinde der
Pfarreien sowie (auch kiinftig) zweckgebundene Spenden ausschlieBlich fiir entsprechende
Zwecke der betreffenden Pfarrei verwendet werden diirfen. Wir beauftragen unsere
Verwaltung, fiir die notwendige Transparenz Sorge zu tragen, damit die gerechte
Verteilung der Finanzmittel sichergestellt ist.

Im Einzelfall kénnen auf Antrag des Stiftungsrates der Seelsorgeeinheit und mit
Genehmigung des Erzbischéflichen Ordinariates stindige 6rtliche Stiftungsausschiisse fiir
einzelne Gemeinden gebildet werden. Diese bewirtschaften im Sinne einer Beauftragung
vor Ort den dafiir vorgesehenen Teil des vom Pfarrgemeinderat beschlossenen Haushaltes.
Dabei sind sie dem Stiftungsrat der Seelsorgeeinheit gegeniiber verantwortlich, der diese

! Dies gilt natiirlich nicht nur fiir die Pfarreien, sondern auch fiir andere Formen der Prisenz der Kirche vor Ort,
etwa in Filial- und Personalgemeinden, der Klinikseelsorge, an kirchlich geprigten Orten wie Wallfahrtsorten
und Klostern, etc. Da es hier jedoch um die pastorale Weiterentwicklung der Seelsorgeeinheiten mit ihren
Gemeinden geht, beschriinken wir uns hier auf dieses Feld pastoralen Handelns.



Aufgaben auch wieder an sich ziehen kann. Unabhingig davon besteht jetzt schon die
Moglichkeit, fiir bestimmte Projekte (z. B. Kirchenrenovation) oder Aufgabenbereiche
(z. B. Kindergarten) Beaufiragungen an Einzelpersonen oder Ausschiisse auszusprechen.

Diese Regelungen werden zum 1. Januar 2015 in Kraft treten. Zugleich besteht die
Moglichkeit, die Pfarreien einer Seelsorgeeinheit 2zu einer einzigen Pfarrei
zusammenzuschlieBen, oder auch anzustreben, schon vor diesem Zeitpunkt die neue
Kirchengemeinde zu bilden und umzusetzen.

- Um Priester von Verwaltungsaufgaben zu entlasten und Stiftungsrite zu unterstiitzen,
werden Verwaltungsbeauftragte eingestellt. Diese sind an den Verrechnungsstellen
angesiedelt. Ein Verwaltungsbeauftragter wird im Durchschnitt fiir drei Seelsorgeeinheiten
zustindig sein. Derzeit l4uft dazu ein Pilotprojekt, um die notwendigen Erfahrungen fiir die
flichendeckende Einfiihrung zu sammeln. I

- Wir empfehlen nachdriicklich, fiir die Gemeinden einer Seelsorgeeinheit jeweils ein
Gemeindeteam zu bilden. Im Sinne der Pastoralen Leitlinien ist der Gemeindebegriff und
damit die Intention des Gemeindeteams nicht auf die Pfarreien beschrinkt. Unter
Verantwortung des Leiters der Seelsorgeeinheit und in Zusammenarbeit mit den anderen
dort titigen Priestern, mit den hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und den Diakonen tragen die ehrenamtlichen Mitglieder dafiir Sorge, dass das
Evangelium den Menschen bezeugt und in unseren Kirchen gebetet wird, dass
Gottesdienste gefeiert werden und denjenigen, die die N#he und die Unterstiitzung der
Gemeinde brauchen, diese auch zuteilwerden.”> Dem Gemeindeteam steht zur Erfiillung
seiner Aufgaben ein Budget zur Verfiigung. Mit Blick auf die Zusammensetzung des
Gemeindeteams bedarf es noch weiterer Klidrung und Prizisierung: auf jeden Fall ist es
sinnvoll, dass mindestens ein Mitglied des Gemeinsamen Pfarrgemeinderates im
jeweiligen Gemeindeteam mitarbeitet, es kénnen auch alle 6rtlichen Mitglieder sein. In
groBen Gemeinden kénnen dem Gemeindeteam auch Teams fiir besondere Aufgabenfelder
(z. B. Besuchsdienst) zugeordnet werden.

Rechtzeitig vor der nichsten Pfarrgemeinderatswahl im Frithjahr 2015 werden — nach einer
erneuten Anhérung der didzesanen Rite und Gremien — die neuen Richtlinien fiir die
Seelsorgeeinheiten mit ihren Gemeinden sowie die an die neuen Regelungen angepasste
Satzung fiir die Pfarrgemeinderite in Kraft gesetzt werden. Um die Arbeit vor Ort zu
unterstiitzen, werden rechtzeitig entsprechende Arbeitshilfen zur Verfiigung gestellt.

Freiburg, den 6. Februar 2012
Erzbischofliches Ordinariat

2 Erste Informationen und Erfahrungen, die mit dem Gemeindeteam gemacht werden, finden Sie unter
http://www.erzbistum-freiburg.de. Weitere Informationen zum Gemeindeteam finden sich im Heft 3/2011 der
Reihe IMPULSE fiir die Pastoral: Gemeinde im Team. Beziehungen und Strukturen in Sozial- und
Lebensrdumen. Das Heft ist iiber das Erzbischofliche Seelsorgeamt zu bezichen.



